
Vil du vide mere: 
www.jobnet.dk

Løntilskud bevilges typisk i 3 måneder med mulighed for 
forlængelse, hvis der er udsigt til en ordinær ansættelse i 
virksomheden.

Du får mulighed for at oplære din potentielle nye med-
arbejder, mens personen i løntilskud bliver opkvalificeret 
og bedre stillet til at søge andre job, hvis du ikke kan 
ansætte personen bagefter.
 
Det er målet, at medarbejderen efter løntilskudsperio-
den enten bliver ansat på ordinære vilkår eller indgår en 
uddannelsesaftale med virksomheden – fx som voksen-
lærling.  
 
 
 
 
 

 
 
 

Hvad du skal vide: 

• Arbejdsgiveren kan få udbetalt et løntilskud på 
kr. 81,27 pr. time (2020 sats). Ansættelse sker i øvrigt 
på overenskomstmæssige løn- og arbejdsvilkår. 

• Antallet af ansatte med løntilskud afhænger af 
antallet af øvrige medarbejdere på virksomheden. 

• Der skal være tale om reel merbeskæftigelse.
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Løntilskud

Ansættelse med løntilskud kan være
en genvej til din nye medarbejder 

”Løntilskud er en god måde at se ”Løntilskud er en god måde at se 
en kommende medarbejder an.” en kommende medarbejder an.” 
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