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Referat 
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget 2018-2021 

Arbejdsmarkedsforvaltningen, Administration & Service 

 
Mødedato: 18. april 2018 
Mødet påbegyndt: kl. 11:00 
Mødet afsluttet: kl. 12:00 
Mødested: 86 Candlemaker Row, Edinburgh EH1 2QA 
Fraværende: Ingen 
 

 
Bemærkninger 

 
 
 
Følgende sager behandles: 
 

Pkt. Tekst Side 

1 Opsamling på udvalgets studietur 2 
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00.05.00-G20-1-17 

1. Opsamling på udvalgets studietur 

Resumé 

Udvalget samler op på studieturen. 

Sagsfremstilling 

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget samler op på studieturen, hvor temaet 

har været unge, uddannelse og beskæftigelse, herunder hvordan de unge bedst 

sikres gode overgange fra grundskole til videre uddannelse eller job. 

  

Omdrejningspunktet for studieturen har været "The Guarantee", der er 

Midlothians omsætning af 'The Edinburgh Guarantee' til de lokale forhold i 

Midlothian. 

Lovgrundlag 

Ingen bemærkninger. 

Økonomi 

Ingen bemærkninger. 

Personalemæssige (herunder arbejdsmiljømæssige) konsekvenser 

Ingen bemærkninger. 

Miljø- og sundhedsmæssige konsekvenser 

Ingen bemærkninger. 

 

  

  

Bilag: 

1. Program for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets studietur 2018 
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Direktøren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller, 

 

- at Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget drøfter indsigt, læring og 

konklusioner i forhold til temaet for studieturen  

Beslutning 

 

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget gjorde status for den samlede 

studietur og færdiggjorde dagbogen (offentlig tilgængelig på hjemmesiden). 

 

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget besluttede, at udvalget i samarbejde 

med Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget vil arbejde for udarbejdelsen af 

en sammenhængende unge-strategi for overgangen fra grundskole til 

uddannelse og job. 

 

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget besluttede endvidere, at der bør 

arbejdes på at skabe en lokal praktikpladsgaranti. Dette vil være en markant 

udbygning af den nuværende partnerskabsaftale mellem Hjørring Kommune, 

Dansk Byggeri, Dansk Industri, LO og EUC Nord. 

 

Endelig besluttede Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, at forvaltningen i 

samarbejde med de øvrige aktører i den nuværende partnerskabsaftale skal se 

på, om det er muligt at understøtte samarbejdet med en webportal, der kan tilgås 

af skoler, virksomheder og de unge selv. 
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