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Servicelovens § 118 om pasning af naertstdende med handi-
cap eller alvorlig sygdom

Personkredsen omfatter alle, der har en betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk nedsat funktionsevne, herunder

ogsa demens, samt personer med indgribende kronisk eller
langvarig, herunder uhelbredelig, alvorlig sygdom.

Ved langvarig sygdom forstas normailt lidelser, der forventes
at vare et ar eller mere.

Ved uhelbredelig, alvorlig sygdom forstas tilfeelde, hvor der pa
trods af behandling, ikke er udsigt til helbredelse, bedring eller
lindring, men alene en vis livsforlaengelse.

Det er en betingelse, at alternativet til ordningen er dggnop-
hold uden for hjemmet, fx i plejebolig, botilbud eller lignende,
og at plejebehovet svarer til fuldtidsarbejde.

Formalet med indsatsen er, at personkredsen i en afgreenset,
kortere periode kan modtage pasning, pleje og omsorg fra en
neertstaende, nar

e indsatsen har et omfang, der svarer til fuldtidsarbejde,
og dermed ikke er foreneligt med et erhvervsarbejde
og

e der er behov for at overveje og planlaegge, hvilke for-
anstaltninger, der er behov og mulighed for pa leenge-
re sigt eller

¢ der er behov for varetagelse af saerlige omsorgsopga-
ver, som fx deltagelse i behandlinger pa sygehus.

Det er videre formalet med ordningen, at den sikrer mulighed
for fleksibilitet og labende tilpasning, afhaengigt af behovet.

Indsatsen bestar af praktiske og personlige pleje-, om-
sorgs- 0g pasningsopgaver.

Endvidere szerlige omsorgsopgaver, fx



Omfang og varighed

Opfelgning pa indsatsen

Omkostninger for borge-
ren

Kvalitetsmal

Leverandor

o ledsagelse/stgtte, herunder karsel til kontroller, be-
handling eller indlaeggelser pa sygehus og/eller

e andre praktiske og sociale stettefunktioner, der of-
te kendetegner alvorlige sygdomsforigb.

En § 118 pasningsordning er omfattet af udlandsbekendt-
gerelsen (bekendtgerelse om ydelser efter Lov om social
service under midlertidige ophold i udlandet) og kan der-
med medtages i forbindelse med fx behandling pa syge-
hus i udlandet, kortvarige genoptraenings- eller rekrea-
tionsophold.

Der kan ydes én pasningsordning til &t sammenhangende
sygdomsforlgb eller handicap. Den handicappede eller alvor-
ligt syge kan evt. blive omfattet af en ny pasningsordning, hvis
der tilstader den pageeldende en anden lidelse eller funktions-
evnenedsaettelse.

En pasningsordning kan bevilges i indtil 6 maneder og kan
forlaenges med indtil 3 maneder, hvis seerlige forhold taler
herfor.

En pasningsordning kan opdeles i kortere perioder. Hvis or-
loven skal opdeles i kortere perioder end hele maneder krae-
ves accept af arbejdsgiver.

Kommunen sikrer via kontakt med borgeren med handicap el-
ler alvorlig sygdom og den ansatte, at ordningen fungerer ef-
ter hensigten, herunder at pasningsordningen andres, hvis
behovet for pasning eendres.

Der er ingen omkostninger for borgeren.

Hjarring Kommune tilstraeber at ivaerkseette plejeforlgbet hur-
tigst muligt efter henvendelsen (se sagsbehandlingstid).

Den ansatte skal opfylde kriteriet om at vaere neertstdende.
Hvis der ikke er afggrende hensyn, af fx helbredsmaessig eller
sygeplejemaessig art, der taler imod, og den nzertstdende og
den ansatte er enige om ordningen, vil der veere valgfrihed.

Der skal veere tale om en neertstaende, fx segtefaelle, samle-
ver, bgrn, foraeldre eller andre, herunder ogsa personer uden
slaegtsrelation med en sa teet tilknytning til personen med

handicap eller alvorlig sygdom, at det er naerliggende, at per-
sonen varetager pasningsordningen. Det er en forudsaetning,



Ansggning

Sagsbehandlingstid

Serlige forhold

at den ansatte og borger bor sammen eller at parterne bor sa
teet pa hinanden, at det er muligt at varetage opgaverne.

Der kan ansaettes flere personer under samme pasningsord-
ning, hvis alle opfylder betingelserne for ansaettelse.

Det er en forudsaetning, at den ansatte har tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Selvstaendigt erhvervsdrivende og dagpenge-
modtagere kan anseettes.

Kontanthjeelpsmodtagere kan evt. ansaettes, hvis vedkom-
mende efter en konkret vurdering fra Jobcentret, med ansaet-
telsen opfylder kravet om tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det er en betingelse, at den handicappede eller alvorligt syge
er enig i etablering af pasningsordningen og at kommunen
vurderer, at der ikke er afggrende hensyn, der taler imod.

Ansggning vedrgrende plejeordning til pasning af naertstaen-
de kan ansgges via Borger.dk under "Orlov til pasning af syge
og deende pargrende”

Kommunen inddrager laegefaglige oplysninger ved stillingta-
gen til ansggning om pasningsordning.

| forbindelse med ansggning, vurderer kommunen, om der er
afggrende forhold fx faglige hensyn af sygeplejefaglig karak-
ter eller saerlige fysiske eller psykiske belastninger, der taler

imod etablering af ordningen.

Ved spgrgsmal kan Hjgrring kommune kontaktes pa tIf. num-
mer 72 33 50 67

Hjarring Kommune har 8 hverdages sagsbehandlingsfrist
vedrgrende ansggning om § 118.

Kommunen vurderer, hvorvidt arbejdet kan udfgres pa for-
svarlig vis i overensstemmelse med de gaeldende regler om
arbejdsmiljg ved arbejde i private hjem. Kommunen kan stille
ngdvendige hjeelpemidler til radighed.

Der udarbejdes ansaettelseskontrakt i overensstemmelse med
Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren
om vilkarene for anseettelsesforholdet.

Anseettelseskontrakten beskriver de naermere vilkar for an-
saettelsen, herunder anseaettelsesperiode, arbejdsopgaver, op-
sigelsesvarsel, aflgnning, pensionsforhold mv. Ansaettelses-
kontrakten beskriver videre, at en tilrettelagt pasningsordning
kan aendres (forlaenges, opdeles eller sammenlaegges) efter
behov undervejs.



Lannen for en pasningsordning udger et af socialministeriet
fastsat belgb med arlige reguleringer pr. 1. januar. Hvis en
pasningsordning deles af flere personer, udbetales forholds-
maessigt i forhold til delingen af pasningsordningen.



