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Analysen udarbejdes af arbejdsmiljøgruppen. Tal gerne med skadelidte og evt. øjenvidner. 


	Beskriv hændelsesforløbet af den ulykke, som I analyserer (Hvad skete der?):
Hændelsesbeskrivelse
	Eksempel:
Hent hændelsesbeskrivelsen fra det udfyldte registreringsskema eller den ulykke, der er anmeldt i EASY

	Hvorfor skete ulykken:
 Detaljeret beskrivelse
	Hjælpe spørgsmål
· Hvad var anderledes end sædvanligt?
· Hvordan havde måden opgaven blev udført på betydning for ulykken?
· Vidste skadelidte tilstrækkeligt om opgaven til at udføre den? 
· Hvordan havde tilrettelæggelsen eller fordelingen af arbejdet betydning for ulykken?
· Bl.a. om skadelidte oplevede tidspres?
· Hvordan havde de fysiske forhold betydning for, at ulykken skete? eks.:
· pladsforhold, 
· ujævnt terræn, 
· manglende oprydning, 
· mangelfulde redskaber mm)
· Andre forhold der havde betydning

	Hvad har I iværksat eller vil I iværksætte for at forhindre, at en lignende ulykke sker:
Beskriv jeres forebyggende tiltag – meget konkret!
	· Forhold jer til, hvad I gør for umiddelbart at forhindre, at det sker igen (afværgeforanstaltninger) 
· samt hvad I gør for at forebygge på længere sigt.
· Hvis I kan se, der er en mulighed for at overføre læring fra denne ulykke til andre situationer, så beskriv hvad og hvordan.
· Overvej, om det I har lært eller oplevet er så principielt, at andre lignende arbejdspladser bør gøres opmærksom på det (den bredere forebyggelse)

	Hvad har I gjort for at hjælpe skadelidte?
Beskriv
	Har I tilpasset opgaverne, arbejdstiderne, herunder delvis raskmelding, tilbudt krisehjælp, mm




	Dato og underskrift - arbejdsmiljørepræsentant
	Dato og underskrift – leder
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