
Arbejdsmarkeds-, 
Erhvervs- og Uddannelses-
udvalgets værdigrundlag

2022 - 2025

”I samarbejde med det lokale erhvervsliv udvikler vi 
mennesker”



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelses-
udvalgets mission er at hjælpe ledige borgere 
effektivt og hurtigt i job hos lokale virksom-
heder. 

Visionen for Arbejdsmarkedsområdet i 
Hjørring Kommune er at yde kompetent 
service over for borgere og virksomheder. 
Vi skal fortsætte den linje, som er lagt i 
Hjørringmodellen og Ungegarantien, med 
fokus på udvikling af mennesker. Vi skal 
investere i den enkelte borger, for at kunne 
investere i vores lokale erhvervsliv.

Mission Vision
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Arbejdsmarkedsområdets værdier i 
Hjørring Kommune 
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har lagt disse politiske værdier til grund for 
arbejdsmarkedsområdets indsatser for valgperioden 2022-2025:

MISSION
VISION

Vejledning af unge

Uddannelse

Ejerskab

Sikre den lokale arbejdsstyrke

Sundhed

Erhverv

Bosætning

Rummelighed
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Uddannelse
Vi vil vejlede hver enkelt borger individuelt 
om det valg af uddannelse, som fører til at de 
kan komme i job hurtigst muligt. Vejledningen 
skal ske under hensyn til både borgernes og 
virksomhedernes behov.

Sikre den lokale arbejdsstyrke
Arbejdsmarkedsområdet vil kontinuerligt 
arbejde med, og bidrage til, at virksomhed-
erne kan få den nødvendige arbejdskraft. 

Erhverv
Business Hjørring vil fortsat være virksomhed-
ernes vigtigste samarbejdspartner i Hjørring 
Kommunes erhvervsindsats. Samarbejdet 
skal bygge på en fælles forståelse og give 
mening for begge parter.

Sundhed
Vi vil styrke den ledige borgers sundhed. 
Gennem et tættere samarbejde mellem 
beskæftigelses- og sundhedsområdet kan vi 
forebygge, at sundhedsmæssige problemer 
kommer til at stå i vejen for job og uddannelse. 

Bosætning
Vi vil vise de mange kvaliteter, der findes i 
Hjørring Kommune, så flere får lyst til at bo 
her. På den måde er vi også i fremtiden med 
til at sikre kvalificeret arbejdskraft til lokale 
virksomheder. 

Ejerskab
Borgerne skal mødes med respekt, tillid og 
åbenhed, men de skal også deltage aktivt i 
sagsbehandlingen. Vi forventer, at alle ledige 
også selv tager ansvar for at komme i job og 
uddannelse. 

Rummelighed
Arbejdsmarkedsområdet skal sørge for, at alle 
ledige får lige gode muligheder for at komme 
i job og uddannelse. Det betyder, at ledige 
med nedsat funktionsevne skal hjælpes med 
nødvendige hjælpemidler og udviklende 
forløb. Vi skal også sørge for, at alle lokale 
virksomheder får viden om de mange mulig-
heder, der er for støtte på området. 

Vejledning af unge
Vejledningen skal sætte gode tanker i gang 
hos alle unge, og gøre de unge i stand til at 
se sine egne styrker og muligheder. På den 
måde bliver de unge bedre til at vælge den 
uddannelse og det job, der passer til dem og 
samtidig matcher de lokale virksomheders 
behov.



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget

Per Møller (C)
Formand

per.moller@hjoerring.dk 

Stefan Karlborg (V)
Næstformand

stefan.karlborg@hjoerring.dk 

Birgit Amtoft (C)
birgit.amtoft@hjoerring.dk

Michael Engbjerg (V)
michael.engbjerg@hjoerring.dk

Tim Jensen (A)
tim.jensen@hjoerring.dk

Carsten Andersen (A)
carsten.andersen@hjoerring.dk

Arne Boelt (A)
arne.boelt@hjoerring.dk 

Hjørring Kommune
Arbejdsmarkedsforvaltningen
Sct. Knuds Park 6
9800 Hjørring
72 33 33 33
www.hjoerring.dk


